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Καθορισμένης Παροχής (pre-defined benefit): καθορίζεται ως

ποσοστό (% ) επί του μηνιαίου μισθού ή σταθερό ποσό παροχής

και η εισφορά καθορίζεται σε σχέση με την ανάγκη καταβολής

παροχών. Απαιτείται συχνή αναλογιστική παρακολούθηση

προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος.

π.χ. πρώτα καθορίζεται η παροχή (μηνιαία σύνταξη = 70% επί 

των υψηλότερων μηνιαίων αποδοχών στην δεκαετία) και μετά  

η μηνιαία εισφορά για την απόκτηση / εγγυημένη καταβολή της 

παροχής.

Κατηγορίες Συνταξιοδοτικών 
Ταμείων



Καθορισμένης Παροχής (pre-defined benefit pension schemes):

Παρέχει προκαθορισμένες παροχές οι οποίες βασίζονται:

Σε απόλυτη νομισματική αξία ή σε ποσοστό (%) των τελευταίων
ετών μισθοδοσίας (π.χ. 5 ή 10 έτη)

Στο χρόνο ασφάλισης

Στην ηλικία του προς αποχώρηση ατόμου για παροχή γήρατος

Κύρια Χαρακτηριστικά: Επιβολή επί του Μισθού σε
Υποχρεωτική Βάση με αντιστάθμισμα το νομικό δικαίωμα και
τη δημιουργία προσδοκίας για παροχή στο μέλλον
συνταξιοδοτικής παροχής.

Κατηγορίες Συνταξιοδοτικών 
Ταμείων



 Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου
προς τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης μισθωτών,

 Εισφορές ασφαλισμένων προς τους φορείς κοινωνικής
ασφάλισης ανεξάρτητων επαγγελματιών,

 Έμμεσοι Φόροι 

 Κρατικός Προϋπολογισμός με τακτικές ή έκτακτες
χρηματοδοτικές ενισχύσεις,

 Πρόσοδοι από διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων
των συνταξιοδοτικών ασφαλιστικών ταμείων 

Χρηματοδότηση ΣΤ - Καθορισμένης Παροχής
(pre-defined benefit pension schemes financing)



 Ανεργία,

 Ανασφάλιστη Εργασία - Εισφοροδιαφυγή

 Δημογραφικές Εξελίξεις

Φοροδιαφυγή – underground or black 
economy

Απειλές ΣΤ - Καθορισμένης Παροχής
(pre-defined benefit pension schemes)



Ποσοστό (%) Ποσοστό (%) Ποσοστό (%)

Ασφαλισμένου Εργοδότη Σύνολο

2020

518

ΣΥΝΤΑΞΗ, ΑΣΘ. 
σε είδος+ 
χρήμα,ΤΕΑΜ, 
ΟΕΚ

13.22 23.18 36.4

519
ΣΥΝΤΑΞΗ, ΑΣΘ σε 
χρήμα, ΟΕΚ

8.07 14.88 22.95

520
ΣΥΝΤΑΞΗ, ΑΣΘ σε 
χρήμα,ΤΕΑΜ, 
ΟΕΚ

11.07 17.88 28.95

Κατηγορίες Συνταξιοδοτικών 
Ταμείων



Καθορισμένης Εισφοράς (pre-defined contribution funding

basis) καθορίζεται % επί του μισθού ή ποσό εισφοράς και η

παροχή καθορίζεται σε σχέση με την συσσώρευση των

εισφορών (ετησίως ή εφάπαξ).

π.χ. πρώτα καθορίζεται η μηνιαία ή ετήσια εισφορά (π.χ. 

ποσοστό επί του μηνιαίου μισθού ενός εργαζομένου) για την 

απόκτηση παροχής (σύνταξης) στο μέλλον, η οποία έχει 

χαρακτήρα αποταμίευσης  + επένδυσης, εφόσον στην λήξη των 

καταβολών, ο εργαζόμενος θα λάβει τα συσσωρευμένα ποσά 

(κεφάλαιο) & πιθανές-τυχόν αποδόσεις από την επένδυση του 

συσσωρευμένου κεφαλαίου. 

Κατηγορίες Συνταξιοδοτικών 
Ταμείων



Καθορισμένης Εισφοράς (pre-defined contribution funding

basis schemes):

Βασίζονται σε προγράμματα δημιουργίας ατομικού λογαριασμού όπου

συσσωρεύονται οι εισφορές (ως αποταμίευση). Οι συσσωρευμένες εισφορές

παρουσιάζουν κέρδη ή απώλειες (από τη διαχείριση της επένδυσης) και γι’

αυτό το λόγο ο διαχειριστής εγγυάται μόνο τις αρχικές εισφορές.

ΕΞΑΡΤΗΣΗ = PROFILE ΕΠΙΛΟΓΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ ΑΤΟΜΟΥ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ = ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΑ

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ = ΑΠΟΔΟΣΗ

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ (?)

Κατηγορίες Συνταξιοδοτικών 
Ταμείων



ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ:

Κατά βάση οι εισφορές (μηνιαίες ή ετήσιες) καθορίζουν τις μελλοντικές
συνταξιοδοτικές παροχές, οι οποίες διαμορφώνονται βάσει των αποδόσεων των
επενδύσεων.

ΕΙΣΦΟΡΕΣ>ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ>ΑΠΟΔΟΔΕΙΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

Το επίπεδο του συνταξιοδοτικού εισοδήματος στο μέλλον είναι αβέβαιο

Διαχείριση εισφορών (επενδύσεις) από χρηματοοικονομικούς οργανισμούς

Προσωρινή απόσυρση ή μεταφορά ατομικού κεφαλαίου από τον ίδιο τον
ασφαλισμένο (από τον προσωπικό λογαριασμό – συσσώρευσης εισφορών του κάθε
ατόμου)

Καθορισμένης Εισφοράς

(pre-defined contribution funding basis schemes):




