
Ηγεσία, ομαδικότητα και διαχείριση αλλαγών μέσα 

από τα μάτια του Λάκη Γαβαλά. 

Εργασία εξαμήνου  

στο μάθημα  

ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΚΑΙ ΗΓΕΣΙΑ ΣΤΙΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΙΕΡΗΣΕΙΣ 

 

Παρακαλώ δείτε την παρακάτω ομιλία και απαντήστε στις σχετικές ερωτήσεις. 

 

Ομιλία: 6 traits we must develop to face the challenges of life & succeed. 

Lakis Gavalas | TEDxThessaloniki, https://www.youtube.com/watch?v=NVT9Q-jhlng 

Επεξήγηση: Δεν υπάρχει σωστή ή λάθος απάντηση. Οι απαντήσεις απαιτούν πρώτιστα την 

κρίση σας και στην συνέχεια την επέκταση μέσα από ένα θεωρητικό υπόβαθρο.  

Παράδειγμα: 

Ερώτηση: Τί είδους εργασία αποφάσισε να κάνει ο Λάκης Γαβαλάς? 

Ενδεικτική απάντηση: Σύμφωνα με την παρουσίαση, ο Λάκης Γαβαλάς αποφάσισε να κάνει 

εργασίες που εμπεριείχαν ομαδικότητα. Θα ήθελα να συμπληρώσω σχετικά ότι « Ο κάθε 

εργαζόμενος σε μία επιχείρηση έχει πλεονεκτήματα, δεξιότητες και ιδέες για νέα projects. 

Όταν ενωθούν με τα πλεονεκτήματα, δεξιότητες και ιδέες κάποιου άλλου συνάδερφου, τότε 

αυτόματα δημιουργείται κάτι νέο και πιο δυνατό. Οι προσδιοριστικοί παράγοντες της 

αποτελεσματικότητας της ομάδας είναι……..(δες σελίδα 43 σημειώσεις και 129-130 βιβλίο 

ύλης).   

Βαθμολογία: Η εργασία βαθμολογείται με άριστα το 10 και έχει βαρύτητα 20% της τελικής 

βαθμολογίας. 

 

Ερωτήσεις: 

1. Πως διαχειρίστηκε την αλλαγή στη ζωή του ο Λάκης Γαβαλάς την περίοδο που 

ονομάζει «στέρηση» ? Παρακαλώ αναφέρετε την άποψη σας αλλά κ συμπεριλάβετε  

θεωρητικό υπόβαθρο που θεωρείτε σχετικό. (Μονάδες 3) 

2. Ποιους 6 προσδιοριστικούς παράγοντες ηγεσίας εμπεριέχει η φιλοσοφία του Λάκη 

Γαβαλά? Παρακαλώ αναφέρετε την άποψη σας αλλά κ συμπεριλάβετε  θεωρητικό 

υπόβαθρο που θεωρείτε σχετικό. (Μονάδες 5) 

3. Ποιος είναι ο τίτλος που δίνει ο Λάκης Γαβαλάς για την ζωή του και τη συμβουλή 

δίνει ? Ποια γνώμη έχεις? (Μονάδες 2) 

Καλή επιτυχία!!!! 

 

   

https://www.youtube.com/watch?v=NVT9Q-jhlng

