
Διοικητική και πολιτειακή 
αξιολόγηση Στάδιο 5 του προτύπου 

Ρ/Ρ 



• Στο στάδιο αυτό γίνεται αναφορά στους πολιτειακούς 
και οργανωτικούς παραγοντες που επιδρούν σε ένα 
πρόγραμμα υγείας 

• Τέτοιοι παραγοντες είναι 
• Οι πόροι που είναι απαραίτητοι και διαθέσιμοι για την 

έναρξη και διατήρηση του προγράμματος 
• Τα οργανωτικά εμπόδια και τα μέσα που 

διευκολύνουν την εφαρμογή του προγράμματος 
• Οι πολιτικές που μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

υποστηρικτικά ή που θα πρέπει να αλλάξουν για να 
είναι εφικτή η επιτυχής υλοποίηση του προγράμματος 



• Η διοικητική αξιολόγηση ορίζεται ως η ανάλυση 
των πολίτικων, των πόρων και των καταστάσεων 
σε μια οργανωτική δομή τα οποία είτε 
διευκολύνουν είτε παρεμποδίζουν την εφαρμογή 
του σχεδιαζόμενου προγράμματος. Οι πολιτικές 
αναφέρονται στο σύνολο των στοχων και 
κανόνων που καθορίζουν τις δραστηριότητες 
ενός οργανισμού. Οι κανονισμοί αναφέρονται σε 
πολιτικές κανόνες και νομούς που μπορούν να 
δράσουν ενισχυτικά 
 



Βήμα 1 εκτίμηση των απαιτούμενων 
πόρων 

• Η διαδικασία αυτή περιλαμβάνει το 
χρονοδιάγραμμα κα τον καθορισμό του 
αριθμού των ατόμων που θα δουλέψουν στο 
πρόγραμμα, τα υλικά, τον εξοπλισμό τα 
ταξιδιωτικά έξοδα, τα έξοδα ανάλυσης των 
δεδομένων 



Βήμα 2 αξιολόγηση διαθέσιμων 
πόρων 

• Η ομάδα του προγράμματος αν όμως δεν 
φτάνει θα προσπαθήσουμε 

• Να συνεργαστούμε με ανθρώπους που ήδη 
εργάζονται σε δομές που θα συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα 

• Εθελοντές από την κοινότητα στόχο 
• Εύρεση χορηγών 



Βήμα 3 αξιολόγηση παραγόντων που 
επηρεάζουν την εφαρμογή του 

προγράμματος 
• Δέσμευση  και στάση του προσωπικού 
• Στόχοι του προγράμματος 
• Εξοικείωση με το πρόγραμμα 
• Συνθήκες στην κοινότητα 

 



Δέσμευση και στάση του προσωπικού 

• Προτού ολοκληρωθεί ο σχεδιασμός ενός 
προγράμματος θα πρέπει να ληφθέν υπόψη 
οι γνώμες και οι εισηγήσεις ατόμων που θα 
συμμετέχουν στην μετέπειτα εφαρμογή του. 
τα άτομα αυτά είναι σε θέση να προβλέψουν 
εμπόδια που ενδεχομένως προκύψουν. 
Επιπλέον αυξάνεται η πιθανότητα να 
δεσμευτούν απέναντι στους υπευθύνους του 
προγράμματος και να αποδώσουν το μεγιστο 
των ικανοτήτων τους 



Στόχοι του προγράμματος 

• Οι στόχοι του προγράμματος πρέπει να  μην 
απαιτούν αλλαγές σε λειτουργικές δομές γιατί 
τότε  είναι δύσκολο να επιτευχθέν  



Εξοικείωση με το πρόγραμμα 

• Θέλουμε μεθόδους γνωστές  
• Νέες μέθοδοι  απαιτούν σταδιακή εισαγωγή 

για την αποφυγή απόρριψης ή λανθασμένης 
εφαρμογής 
 



Διαθεσιμότητα χώρου 

• Να υπάρχει απαραίτητος χώρος χωρίς  να 
δημιουργούνται προβλήματα 



Συνθήκες στη κοινότητα 

 η συμμέτοχη αναγκαία 
Συχνά υπάρχει φόβος στο προσωπικό 

οργανισμών της κοινότητας ότι το πρόγραμμα 
θα τους επιβαρύνει  έτσι μπορεί να υπάρξουν 
εμπόδια 

 



Πολιτειακή αξιολόγηση 

• Αξιολόγηση της οργανωτικής αποστολής των 
πολιτικών και των κανόνων 

• Για να αποφευχθεί η δημιουργία συρούσης 
θα χρειαστεί  ή να προσαρμοστεί το 
πρόγραμμα στους κανόνες του εκάστου 
οργανισμού ή να γίνει προσπάθεια να 
αλλάξουν ή να εφαρμοστεί ένας συνδυασμός 
των δυο προηγούμενων 

• Αξιολόγηση των πολίτικων δυνάμεων 



Στάδιο 6 Φάση εφαρμογής 

• Μέθοδοι  
• στρατηγικές 
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